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ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 5ου ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ ΝΕΑΠΟΛΗΣ 

 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Η σχολική κοινότητα είναι μια οργανωμένη ομάδα που έχει τα χαρακτηριστικά της 

κοινωνίας. Το σχολείο προετοιμάζει τους μαθητές και τις μαθήτριες για να ενταχθούν ομαλά 

στην κοινωνία. Οι μαθητές/-τριες είναι τα σημαντικότερα μέλη της σχολικής κοινότητας και 

αποτελούν τον λόγο ύπαρξης του σχολείου ως θεσμού. Γι’ αυτό και πρέπει το περιεχόμενο της 

σχολικής ζωής να περιλαμβάνει όλα εκείνα τα στοιχεία και τις δραστηριότητες που 

καλλιεργούν αυριανούς πολίτες και ανθρώπους ελεύθερους, υπεύθυνους, με ήθος, με ενεργό 

συμμετοχή στα κοινά, κοινωνική ευαισθησία, ευθύνη και σεβασμό στη διαφορετικότητα. 

Ο «Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας» είναι οι όροι και οι κανόνες, οι βασικές 

προϋποθέσεις για να πραγματοποιείται το έργο του σχολείου και αφορά όλα τα μέλη της 

σχολικής κοινότητας. Συντάχθηκε έπειτα από διάλογο και με τη συμφωνία όλων των μελών της 

σχολικής κοινότητας και βασίζεται στη γενική αποδοχή και δέσμευση για την τήρησή του από 

όλα τα μέλη της κοινότητας. 

Σίγουρα, ο «Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας» δεν μπορεί από μόνος του να 

επιλύσει τα σύνθετα προβλήματα επικοινωνίας και σχέσεων κατά την εκπαιδευτική 

διαδικασία. Μπορεί όμως να ρίχνει σπόρους αλλαγή, που όσο μακρινή φαντάζει άλλο τόσο 

ελπιδοφόρα μπορεί από μόνη της να είναι. 

 

 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ 

ΙΣΧΥΣ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ 

Άρθρο 1.1 ΙΣΧΥΣ 

Ο παρών ««Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας» ισχύει από την έναρξη του σχολικού 

έτους 2023-2024 και μέχρι της αναθεώρησής του. 

Επικυρώνεται κάθε σχολική χρονιά από όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας στην 

πρώτη, μετά τις εκλογές, συνεδρίαση των μαθητικών κοινοτήτων. 

 

Άρθρο1.2 ΟΡΑΜΑ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ 

Επιδιώκουμε ένα σχολείο ανοιχτό, φιλικό, δραστήριο, καινοτόμο, αποτελεσματικό, με 

κέντρο του τον/την μαθητή/-τρια, αποδέκτη του κοινωνικού αγαθού της εκπαίδευσης. 

Με σύνθημα την έκφραση, τη δημιουργία, τη μάθηση αλλά και τη συνεργασία μέσα 

από τις αρχές της δημοκρατίας και του αλληλοσεβασμού επιδιώκεται η πνευματική, κοινωνική 

και πολιτισμική ανάπτυξη του κάθε παιδιού και η εκπλήρωση των προσδοκιών του στον 

μέγιστο βαθμό. 
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Έτσι, απαραίτητη είναι η συμβολή όλων μας στη δημιουργία θετικού και ανοιχτού 

κλίματος στο σχολείο, ευνοϊκού για τη μάθηση και την ολόπλευρη ανάπτυξη των μαθητών και 

μαθητριών, με σεβασμό, εμπιστοσύνη, συνεργασία και επικοινωνία ανάμεσα σε όλα τα μέλη 

της σχολικής κοινότητας: Διεύθυνση, εκπαιδευτικούς, μαθητές/-τριες, γονείς-κηδεμόνες. 

 

 

ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΕΥΡΥΘΜΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

Άρθρο 2.1 ΟΡΓΑΝΩΣΗ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 

1. Έναρξη – Λήξη - Διάρκεια μαθημάτων: Η έναρξη, η λήξη, η διάρκεια των μαθημάτων του 

υποχρεωτικού προγράμματος και τα διαλείμματα καθορίζονται από σχετική απόφαση του 

Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και ανακοινώνεται στην ιστοσελίδα 

του σχολείου. Το διδακτικό έτος ξεκινά την 1η Σεπτεμβρίου κάθε έτους και λήγει την 30ή 

Ιουνίου του επόμενου έτους, εκτός αν καθορίσει διαφορετικά το Υπουργείο Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. 

2. Εγγραφές: Η εγγραφή των μαθητών/-τριών για το επόμενο σχολικό έτος γίνεται από τους 

γονείς ή κηδεμόνες του/της μαθητή/-τριας, πριν από τη λήξη του διδακτικού έτους, 

συγκεκριμένα από την ημερομηνία έκδοσης των αποτελεσμάτων ως και τις 30 Ιουνίου του 

τρέχοντος έτους ή κατ’ εξαίρεση στην έναρξη της νέας σχολικής χρονιάς τον Σεπτέμβρη. 

3. Ωράριο Λειτουργίας: Το Γυμνάσιο λειτουργεί έξι ή επτά διδακτικές ώρες την ημέρα, από τις 

8:10΄ως τις 13:25΄/14:10΄. 

4. Σχολικό Πρόγραμμα: Το πρόγραμμα μαθημάτων του Γυμνασίου περιλαμβάνει όσα 

προβλέπει το Αναλυτικό Πρόγραμμα του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού. Οι γονείς/κηδεμόνες ενημερώνονται εγκαίρως για προγραμματισμένες ή 

έκτακτες (γνωστές εκ των προτέρων) αλλαγές που προκύπτουν στο ωρολόγιο πρόγραμμα, 

κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους, όπως επίσης και αυτές που σχετίζονται με αλλαγή 

εκπαιδευτικών ως προς τα γνωστικά αντικείμενα. 

 

Άρθρο 2.2 ΦΟΙΤΗΣΗ – ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ ΦΟΙΤΗΣΗΣ - ΑΠΟΥΣΙΕΣ 

1. Οι απουσίες είναι γενικά καλό να αποφεύγονται, γιατί δημιουργούν προβλήματα στη 

μαθησιακή/κοινωνική διαδικασία. Για να έχει το δικαίωμα ο/η μαθητής/-τρια να προσέλθει 

στις τελικές εξετάσεις, η φοίτησή του/της πρέπει να καλύπτει τις προϋποθέσεις για να 

χαρακτηριστεί επαρκής. Σε αντίθετη περίπτωση θα επαναλάβει την τάξη. 

2. Η φοίτηση χαρακτηρίζεται επαρκής ή ανεπαρκής με βάση το γενικό σύνολο των απουσιών 

που σημειώθηκαν κατά τη διάρκεια του διδακτικού έτους. Κατά τον χαρακτηρισμό 

φοίτησης οι απουσίες δεν διακρίνονται σε δικαιολογημένες και αδικαιολόγητες. Επαρκής 

χαρακτηρίζεται η φοίτηση μαθητών/τριών εφόσον το σύνολο των απουσιών του/της δεν 

υπερβαίνει τις εκατόν δεκατέσσερις (114). 

3. Σε ειδικές μόνο περιπτώσεις μπορούν να δικαιολογηθούν περισσότερες από 114 απουσίες, 

εφόσον συντρέχουν κάποιες βεβαιωμένες προϋποθέσεις όπως: 
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 Καταχωρίζονται στο Βιβλίο Φοίτησης (απουσιολόγιο) αλλά δεν προσμετρούνται 

απουσίες ως είκοσι τεσσάρων (24) ημερών για όλο το διδακτικό έτος που 

οφείλονται σε θεραπείες συγκεκριμένων ασθενειών. 

 Καταχωρίζονται στο Βιβλίο Φοίτησης (απουσιολόγιο) αλλά δεν προσμετρούνται 

απουσίες μαθητών/-τριών μέχρι είκοσι (20) ημερών που οφείλονται σε σοβαρά και 

επείγοντα περιστατικά και απαιτούν μεγάλο χρονικό διάστημα ανάρρωσης. 

 Για τις παραπάνω περιπτώσεις ο/η κηδεμόνας οφείλει να προσκομίσει με αίτησή 

του/της στη Διεύθυνση του σχολείου φοίτησης πρόσφατη σχετική ιατρική 

γνωμάτευση από Δημόσιο Νοσοκομείο του Εθνικού Συστήματος Υγείας ή από 

Δημόσιο Κέντρο Υγείας στην περιοχή του/της μαθητή/-τριας. 

4. Για τον χαρακτηρισμό της φοίτησης των μαθητών/-τριών δεν λαμβάνονται υπόψη: 

απουσίες από το σχολείο μαθητών/-τριών που συμμετέχουν σε δραστηριότητες, στο 

εξωτερικό ή το εσωτερικό, οι οποίες έχουν εγκριθεί από τα προβλεπόμενα όργανα, όπως 

και απουσίες μαθητών/-τριών του Ρωμαιοκαθολικού Δόγματος, του Εβραϊκού 

θρησκεύματος, του Μουσουλμανικού Θρησκεύματος κατά τις ημέρες των εορτών τους. 

5. Λόγω έκτακτων συνθηκών – π.χ. Covid-19, εποχική γρίπη κ.τ.λ.- με ειδικές εγκυκλίους του 

Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. 

Επίσης: 

1. Για την τακτική παρακολούθηση της φοίτησης των μαθητών/-τριών ευθύνονται 

εξολοκλήρου οι κηδεμόνες τους. Ο/Η κηδεμόνας κάθε μαθητή/-τριας που απουσίασε από 

το σχολείο οφείλει να γνωστοποιεί στο σχολείο τους λόγους της απουσίας άμεσα με έναν 

από τους τρόπους επικοινωνίας που έχει δηλώσει στο σχολείο κατά την εγγραφή του/της 

μαθητή/-τριας σε αυτό. 

2. Ο/Η υπεύθυνος/η εκπαιδευτικός κάθε τμήματος οφείλει να ενημερώνει τους/τις κηδεμόνες 

για την απουσία των μαθητών/-τριών και να πληροφορείται τους λόγους της απουσίας τους 

με κάθε πρόσφορο μέσο, όπως με τηλεφώνημα ή με μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

που αποστέλλεται από ηλεκτρονική διεύθυνση του σχολείου στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

που έχουν δηλώσει οι κηδεμόνες στο σχολείο στη σχετική υπεύθυνη δήλωσή τους. 

3. Αν ο/η μαθητής/-τρια έχει απουσιάσει τρεις συνεχόμενες ημέρες ή έχει πραγματοποιήσει 

τριάντα (30) συνολικά απουσίες, ο/η εκπαιδευτικός που είναι υπεύθυνος/-η του τμήματος 

επικοινωνεί άμεσα με τους γονείς/κηδεμόνες του/της μαθητή/-τριας (με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο και τηλεφωνικά), πληροφορείται τον λόγο των απουσιών και ενημερώνει τη 

Διεύθυνση του σχολείου. Μετά την πρώτη ενημέρωση των γονέων/κηδεμόνων, σύμφωνα 

με τα παραπάνω, ο/η εκπαιδευτικός τους ενημερώνει τις πρώτες πέντε (5) εργάσιμες 

ημέρες κάθε μήνα (με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο), εφόσον υπάρχει μεταβολή στον συνολικό 

αριθμό απουσιών. 

4. Όταν πραγματοποιούνται επαναλαμβανόμενες απουσίες σε ώρες του ημερήσιου 

προγράμματος (συμπεριλαμβανομένης της πρώτης ή τελευταίας ώρας), μεμονωμένες ή 

συνεχείς, χωρίς την άδεια της Διεύθυνσης του σχολείου, αναζητούνται οι λόγοι και 

πραγματοποιούνται ενέργειες παιδαγωγικού χαρακτήρα που, ενδεχομένως, κρίνονται 

απαραίτητες. 

5. Απουσία μαθητή/-τριας από πολιτιστικές ή αθλητικές εκδηλώσεις που πραγματοποιούνται 

στο πλαίσιο του ωρολογίου προγράμματος του σχολείου θεωρείται απουσία από όσες 

διδακτικές ώρες προβλέπει το ωρολόγιο πρόγραμμα την ημέρα της πραγματοποίησής τους. 
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6. Απουσία μαθητή/-τριας από εορταστικές επετειακές εκδηλώσεις του σχολείου θεωρείται 

απουσία από όσες διδακτικές ώρες προβλέπει το ωρολόγιο πρόγραμμα την ημέρα της 

πραγματοποίησής τους. 

7. Απουσία μαθητή/-τριας από περίπατο χωρίς χρήση μεταφορικού μέσου θεωρείται απουσία 

από όλα τα ωριαία μαθήματα που προβλέπει το ωρολόγιο πρόγραμμα την ημέρα της 

πραγματοποίησής του. 

8. Οι μαθητές/-τριες παραμένουν στο σχολείο για όλη τη διάρκεια του ωρολόγιου 

προγράμματος. Η αποχώρηση από το σχολείο πριν την ολοκλήρωση των μαθημάτων είναι 

δυνατή μόνο με άδεια της Διεύθυνσης του σχολείου και εφόσον προηγουμένως έχει 

ενημερωθεί και δώσει την έγκρισή του ο/η κηδεμόνας. 

9. Αν κάποιος/-α μαθητής/-τρια απουσιάσει από κάποιο μάθημα, δεν απαλλάσσεται από τη 

μελέτη, την προπαρασκευή και την εξέταση στο μάθημα αυτό. 

10. Μαθητής/-τρια που προσέρχεται με καθυστέρηση παίρνει απουσία και είναι δυνατή η 

παραμονή του/της στην τάξη κατά την κρίση του εκπαιδευτικού. 

 

Άρθρο 2.3 ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ 

1. Η έγκαιρη προσέλευση των μαθητών/-τριών στο σχολείου, καθώς και η τακτική, ανελλιπής 

και όχι επιλεκτική φοίτηση αποτελούν βασικά στοιχεία της εκπαιδευτικής διαδικασίας. 

2. Πρωινές καθυστερήσεις δημιουργούν σοβαρά προβλήματα στη λειτουργία του σχολείου. 

Για τον λόγο αυτόν η συχνή επανάληψή τους ελέγχεται. 

3. Σε περίπτωση αργοπορίας, οποιαδήποτε ώρα, οι μαθητές/-τριες προσέρχονται στο γραφείο 

της Διεύθυνσης και δηλώσουν την προσέλευσή τους. 

4. Οι γονείς-κηδεμόνες οφείλουν, σε περίπτωση ασθένειας των παιδιών τους, να 

ενημερώνουν άμεσα το σχολείο για την απουσία τους από τα μαθήματα. 

5. Η έξοδος από την τάξη κατά την ώρα του μαθήματος επιτρέπεται μόνο για πολύ σοβαρό 

λόγο και με άδεια από τον/την εκπαιδευτικό. 

6. Η αυθαίρετη και αδικαιολόγητη απουσία μαθητή/-τριας από κάποιο μάθημα δεν 

επιτρέπεται. Απουσία των μαθητών/-τριών από την τάξη για σχολικές δραστηριότητες 

επιτρέπεται μόνο στην περίπτωση που υπάρχει ενημέρωση από τη Διεύθυνση για τη 

συγκεκριμένη δραστηριότητα και είναι ενήμερος ο/η εκπαιδευτικός εκείνης της ώρας. 

7. Αδικαιολόγητη απουσία σε ενδιάμεση ώρα ή μεμονωμένες απουσίες 1ης και 6ης ή 7ης 

διδακτικής ώρας αποτελούν σοβαρό παράπτωμα και ενημερώνεται ο/η κηδεμόνας. 

8. Η αποχώρηση των μαθητών/-τριών γίνεται με τη λήξη της τελευταίας διδακτικής ώρας: 

13.25΄ στο 6ωρο ή 14.10΄ στο 7ωρο. Σε περίπτωση πρόωρης αναχώρησης των μαθητών/-

τριών (π.χ. λόγω απουσίας εκπαιδευτικού) η Διεύθυνση του σχολείου ενημερώνει τους 

κηδεμόνες με γραπτό μήνυμα μέσω του Πανελλήνιου Σχολικού Δικτύου. Κατά τις ώρες 

λειτουργίας του σχολείου, η πρόωρη αποχώρηση μαθητή/-τριας επιτρέπεται με άδεια της 

Διεύθυνσης του σχολείου και μόνο σε περίπτωση σοβαρού προβλήματος. 

9.  Οι μαθητές/-τριες με την έναρξη κάθε διδακτικής ώρας, προσέρχονται στην τάξη εγκαίρως 

και κάθονται στις θέσεις τους με τάξη και ηρεμία. 

10. Το σχολείο παρέχει στους μαθητές/-τριες γενική παιδεία και όλα τα μαθήματα είναι 

σημαντικά και υποχρεωτικά. Ως εκ τούτου οι μαθητές/-τριες παρακολουθούν προσεκτικά 
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τη διδασκαλία όλων των μαθημάτων του σχολικού προγράμματος, είναι κατάλληλα 

προετοιμασμένοι/-ες και συμμετέχουν ενεργά. Προσέρχονται στο σχολείο με τη σχολική 

τους τσάντα, τα σχολικά τους εγχειρίδια/τετράδια και οποιοδήποτε άλλο διδακτικό υλικό 

ορίζεται από τους/τις εκπαιδευτικούς. 

 

Άρθρο 2.4 ΠΕΡΙΒΟΛΗ - ΑΜΦΙΕΣΗ 

1. Ένα ευαίσθητο ζήτημα είναι αυτό που αφορά την ευπρεπή εμφάνιση των μαθητών/-

τριών, τα όρια της οποίας είναι δυσδιάκριτα. Υπάρχουν βέβαια ακραίες περιπτώσεις οι 

οποίες είναι προφανείς. Σ' αυτές τις περιπτώσεις ο/η σύμβουλος εκπαιδευτικός και σε 

συνεργασία με τους γονείς-κηδεμόνες μπορεί να επιχειρήσει παρέμβαση, ακολουθώντας 

την παιδαγωγική αρχή ότι οι μαθητές/-τριες οφείλουν να κατανοήσουν τους κατάλληλους 

–ως προς τον χώρο και την περίσταση- ενδυματολογικούς κώδικες, στο πλαίσιο του ρόλου 

της κοινωνικοποίησης που επιτελεί το σχολείο. 

2. Η εμφάνιση και η καθαριότητα των μαθητών αποτελεί πρωτίστως θέμα προσωπικής 

υγιεινής, αξιοπρέπειας και αισθητικής καλλιέργειας. 

3. Πρέπει να αποφεύγονται οι ακρότητες (π.χ. πολύ κοντά μπλουζάκια ή σορτσάκια). Επίσης, 

οτιδήποτε δυσχεραίνει την οπτική επικοινωνία εκπαιδευτικού-μαθητή/-τριας πρέπει να 

αποφεύγεται (π.χ. fullface). Οι μαθητές/-τριες οφείλουν σε κάθε περίπτωση να 

συμμορφώνονται στις υποδείξεις Διεύθυνσης και εκπαιδευτικών. 

4. Στο μάθημα της Φυσικής Αγωγής οι μαθητές/-τριες προσέρχονται με αθλητική περιβολή 

(φόρμα γυμναστικής και αθλητικά υποδήματα). Σε περίπτωση αδυναμίας συμμετοχής στο 

μάθημα, οι μαθητές/-τριες πρέπει να προσκομίζουν στον καθηγητή Φυσικής Αγωγής 

ενημερωτικό σημείωμα / βεβαίωση Νοσηλευτικού Ιδρύματος ή ιατρού. 

 

Άρθρο 2.5 ΚΑΠΝΙΣΜΑ 

Σύμφωνα με το ΥΙ/Γ.Π.Οικ. 76017/29-07-2002 ΦΕΚ 1001 τ.Β΄ το κάπνισμα απαγορεύεται σε 

όλους τους χώρους όπου παρέχεται εκπαίδευση. Απαγορεύσεις και περιορισμοί στους/στις 

καπνιστές/-στριες γίνονται αποδεκτοί για τους δημόσιους χώρους σε κάθε περίπτωση. Το 

σχολείο με τις αρχές και τους κανόνες λειτουργίας του οφείλει να αποδοκιμάσει αυτή την 

επιβλαβή και επικίνδυνη συνήθεια, η οποία, δυστυχώς, εδραιώνεται σ' αυτή την ηλικία. 

 

Άρθρο 2.6 ΚΙΝΗΤΑ ΤΗΛΕΦΩΝΑ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΣΥΣΚΕΥΕΣ 

1. Οι μαθητές/τριες, σύμφωνα με τις εγκυκλίους του Υπουργείου Παιδείας, δεν επιτρέπεται 

να έχουν στην κατοχή τους κινητά τηλέφωνα και οποιαδήποτε άλλη συσκευή ή και 

παιχνίδι που διαθέτει σύστημα επεξεργασίας δεδομένων εικόνας και ήχου (π.χ. ρολόι ή 

στυλό με κρυφή κάμερα) εντός του σχολικού χώρου. Η κατοχή -και ακόμα περισσότερο η 

χρήση- κινητού τηλεφώνου συνιστά σημαντική παρεκκλίνουσα συμπεριφορά. 

2. Η χρήση του διαδικτύου από εκπαιδευτικούς, μαθητές/-τριες, γονείς και κηδεμόνες, τόσο 

εντός όσο και εκτός του σχολείου, πρέπει να γίνεται σύμφωνα με τον Γενικό Κανονισμό 

Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων (GDPR2).  

3. Δεν επιτρέπεται σε εκπαιδευτικούς, σε μαθητές/-τριες και σε γονείς/κηδεμόνες μαθητών/-

τριών του σχολείου η φωτογράφιση, η βιντεοσκόπηση, η με οποιονδήποτε τρόπο ανάρτηση 
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στο διαδίκτυο ψηφιακού υλικού (εικόνων, βίντεο, κειμένων κ.τ.λ.) σχετικού με το σχολείο 

και με ανθρώπους του σχολείου χωρίς την έγγραφη άδεια της Διεύθυνσης του σχολείου και 

των κηδεμόνων των εμπλεκομένων μαθητών/-τριών. Κάθε παρέκκλιση από τα παραπάνω 

αποτελεί αντικείμενο παιδαγωγικού ελέγχου και αντιμετωπίζεται με τις προβλεπόμενες 

σχολικές κυρώσεις. 

 

Άρθρο 2.7 ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ – ΣΧΟΛΙΚΕΣ ΕΚΔΡΟΜΕΣ 

1. Οι εκδηλώσεις, γιορτές και δραστηριότητες του σχολείου είναι υποχρεωτικές και η μη 

συμμετοχή των μαθητών/-τριών σε αυτές συνεπάγεται καταχώριση απουσιών. 

2. Στους περιπάτους, στις διδακτικές ή εκπαιδευτικές επισκέψεις με λεωφορείο ή άλλο 

μεταφορικό μέσο και για τις οποίες απαιτείται άδεια συμμετοχής από τον 

γονέα/κηδεμόνα, οι μαθητές/-τριες που δεν συμμετέχουν απασχολούνται στο σχολείο για 

ολόκληρο το ωράριο της ημέρας. 

3. Το σχολείο θεωρώντας, ότι οι σχολικές εκδρομές είναι αναπόσπαστο και ουσιαστικό 

κομμάτι της σχολικής ζωής διοργανώνει ημερήσιες και πολυήμερες εκπαιδευτικές 

εκδρομές που στόχο έχουν όχι μόνο την ψυχαγωγία αλλά και τον εμπλουτισμό των 

γνώσεων των μαθητών/-τριών. Είναι αυτονόητο ότι για να επιτευχθούν οι στόχοι της 

εκδρομής πρέπει να τηρηθεί σχολαστικά η σχολική νομοθεσία και να υπάρχει αρμονική 

συνεργασία μαθητών και συνοδών εκπαιδευτικών. Έτσι οι μαθητές/-τριες πρέπει: 

 Να υπακούν στις οδηγίες του αρχηγού της εκδρομής και των συνοδών 

καθηγητών/-τριών στη διάρκεια της εκδρομής. 

 Να είναι υπόδειγμα συμπεριφοράς στα μεταφορικά μέσα καθώς επίσης να 

σέβονται τους χώρους παραμονής. 

 Να είναι συνεπείς στα ραντεβού της αποστολής και να μην απομακρύνονται από 

τον κορμό της. 

 Να είναι προσεκτικοί/-ές με τη σωματική ακεραιότητα των ίδιων και των 

συμμαθητών/-τριών τους για την αποφυγή ατυχημάτων. 

 Να γνωρίζουν ότι μετά από κάποιες ημερομηνίες που θα τους γίνονται γνωστές 

εξαρχής δεν θα επιστρέφονται τα χρήματα σε περίπτωση ακύρωσης. 

 Να συμπεριφέρονται με ευπρέπεια και τρόπους που τιμούν τους ίδιους ως άτομα 

αλλά και το σχολείο. 

 Το σχολείο δίνει ιδιαίτερη σημασία στα παραπάνω και για τον λόγο αυτόν ελέγχει 

με παιδαγωγικά μέτρα τους/τις μαθητές/-τριες που δημιουργούν προβλήματα, 

ανάλογα με το βάρος της παρεκκλίνουσας συμπεριφοράς και τη συχνότητά τους. 

 

Άρθρο 2.8 ΑΠΟΥΣΙΟΛΟΓΟΙ 

1. Οι απουσιολόγοι της τάξης (τακτικός και αναπληρωτής) ορίζονται από τον/την υπεύθυνο 

εκπαιδευτικό του τμήματος με βάση τη βαθμολογία κατά τη διάρκεια του 

προηγούμενου διδακτικού έτους ή με κλήρωση κατά το πρώτο τετράμηνο για την Α΄ 

τάξη. Σε περίπτωση απουσίας του/της προκαθορισμένου/-ης απουσιολόγου, τον/την 

αντικαθιστά ο αναπληρωτής του/της. 
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2. Ο/Η απουσιολόγος στην αρχή του σχολικού προγράμματος παραλαμβάνει το 

απουσιολόγιο και το βιβλίο ύλης από το γραφείο της Διεύθυνσης και με τη λήξη του 

σχολικού προγράμματος τα επιστρέφει στο ίδιο σημείο. 

3. Ο/Η απουσιολόγος είναι υπεύθυνος/-η για τη φύλαξη, τη μη αλλοίωση ή φθορά του 

απουσιολογίου και του βιβλίου ύλης. Η παραποίηση απουσιολογίου, βεβαίωσης ή 

άλλου εγγράφου αποτελεί σοβαρή παρεκκλίνουσα συμπεριφορά. 

 

Άρθρο 2.9 ΜΑΘΗΤΙΚΕΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ 

Οι Μαθητικές Κοινότητες (5μελή Συμβούλια τμημάτων και 15μελές Συμβούλιο) συνιστούν 

σπουδαίο κομμάτι της σχολικής κοινότητας, καθώς αποτελούν τη συλλογική έκφραση της 

άποψης των μαθητών/-τριών. Εκπροσωπούν τους/τις συμμαθητές/-τριές τους σε διάφορα 

ζητήματα της σχολικής ζωής και συνεργάζονται με τον Σύλλογο των εκπαιδευτικών και τη 

Διεύθυνση. Οι μαθητές/-τριες ασκούνται στη δημοκρατία και στις αρχές της, συμμετέχοντας 

σε αποφάσεις που τους αφορούν, παίρνοντας πρωτοβουλίες, κάνοντας διάλογο και 

προτείνοντας λύσεις. 

Οι μαθητικές κοινότητες δύνανται: 

 να αλληλεπιδρούν, να συζητούν και να συνεργάζονται με τον Σύλλογο των 

εκπαιδευτικών και τη Διεύθυνση του σχολείου, στοχεύοντας στην επιτυχημένη επίλυση 

τυχόν προβλημάτων της σχολικής κοινότητας, 

 να φροντίζουν το σχολείο να είναι καθαρό, σε καλή κατάσταση και ασφαλές, ώστε όλα 

τα παιδιά να απολαμβάνουν το αγαθό της παιδείας, χωρίς να κινδυνεύουν ή να 

φοβούνται, 

 να συμμετέχουν ενεργά στον σχεδιασμό των σχολικών δραστηριοτήτων όπως είναι τα 

εκπαιδευτικά προγράμματα, οι εκδρομές, οι πολιτιστικές εκδηλώσεις, οι γιορτές κ.ά., 

σε συνεργασία και με την έγκριση του Συλλόγου των εκπαιδευτικών, 

 να εκπροσωπούν μαθητές/-τριες με δικαίωμα λόγου σε συνεδριάσεις του Συλλόγου 

των εκπαιδευτικών για θέματα παρεκκλίνουσας συμπεριφοράς που αφορούν τα 

συγκεκριμένα παιδιά. 

 

Άρθρο 2.10 ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΑ ΜΕΤΡΑ – ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΠΑΡΕΚΚΛΙΝΟΥΣΑΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ 

Στόχος του σχολείου είναι, με τη δημιουργία ενός κοινά αποδεκτού, μετά από διάλογο, 

συνδιαμορφούμενου κανονισμού, να προλαμβάνει συμπεριφορές που εμποδίζουν τη 

λειτουργία της ομάδας του σχολείου. Εφαρμόζονται προγράμματα πρόληψης και παρέμβασης 

σε βραχυ-, μεσο- και μακροπρόθεσμο πλαίσιο (Συμβόλαιο Τάξης, Διαμεσολάβηση, Ομάδα 

σχολικής αντιμετώπισης Βίας, Ανθρώπινα Δικαιώματα, ενδυνάμωση μαθητικών συμβουλίων). 

Σε περιπτώσεις, όμως, που η πρόληψη τέτοιων συμπεριφορών δεν επιτυγχάνεται, 

προβλέπονται από τη Σχολική Νομοθεσία συνέπειες. 

1. Οι κυρώσεις που επιβάλλονται από το σχολείο σε καμία περίπτωση δεν έχουν χαρακτήρα 

τιμωρίας, αλλά απορρέουν από την αρχή ότι οι μαθητές/-τριες αθέτησαν τους αποδεκτούς 

κανόνες που συμφωνήθηκαν και αποδέχονται τις συνέπειες των πράξεων τους. Έχουν ως 

μοναδικό στόχο να αναστοχαστούν οι μαθητές και οι μαθήτριες τις συνέπειες μιας μη 

αποδεκτής τους συμπεριφοράς. 
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2. Τα παιδαγωγικά μέτρα σχετίζονται με τη βαρύτητα της πράξης, αλλά οπωσδήποτε 

λαμβάνεται υπόψη και η συνολική συμπεριφορά και παρουσία του/της μαθητή/-τριας στο 

σχολείο και στη σχολική ζωή. 

3. Στις περιπτώσεις των μαθητών/-τριών που δεν βελτιώνουν τη συμπεριφορά τους ο 

Σύλλογος των εκπαιδευτικών προβαίνει στη λήψη μέτρων, τα οποία είναι: 

α) προφορική παρατήρηση, 

β) επίπληξη, 

γ) αποβολή από τα μαθήματα μίας (1) ημέρας, 

δ) αποβολή από τα μαθήματα δύο (2) ημερών, 

ε) αλλαγή σχολικού περιβάλλοντος. 

Η βασική αρχή στις κυρώσεις είναι η κλιμάκωσή τους από την α ως την ε (συχνές συστάσεις 

α επιφέρουν επίπληξη β κ.ό.κ.) 

 

Άρθρο 2.11 ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΖΩΗΣ 

Οι Σύμβουλοι Σχολικής Ζωής συμβουλεύουν, καθοδηγούν και ενημερώνουν μαθητές/-

τριες, γονεις́ και κηδεμόνες σε θέματα παιδαγωγικής αντιμετώπισης ζητημάτων σε τομείς που 

απασχολούν τη σχολική μονάδα. Ασκούν τα καθήκοντά τους και λειτουργούν συμπληρωματικά 

και ενισχυτικά προς τους υφιστάμενους θεσμούς υποστηρ́ιξης των σχολικών μονάδων, χωρίς 

να υποκαθιστούν τις αρμοδιότητες του Συλλόγου των εκπαιδευτικών, της Διεύθυνσης και του 

Συμβούλου Παιδαγωγικής Ευθύνης της σχολικής μονάδας ή τις αρμοδιότητες υποστηρικτικών 

δομών της εκπαίδευσης. 

Οι Σύμβουλοι Σχολικής Ζωής βρίσκονται σε άμεση και διαρκή επικοινωνία με τους/τις 

μαθητές/-τριες ευθύνης τους, τον Σύλλογο των εκπαιδευτικών και λοιπό εκπαιδευτικό 

προσωπικό, όπως επισ́ης τους γονείς και κηδεμόνες. Ενεργούν όποτε αυτό τους/τις ζητηθεί, 

αλλά και με δική τους πρωτοβουλία, εφόσον υποπέσει στην αντίληψή τους κατάσταση, η 

οποία χρήζει ιδιαίτερης αντιμετώπισης. Στο πλαίσιο επιτέλεσης του έργου τους, 

συνεργάζονται με τις υποστηρικτικές δομές και δύνανται να ζητήσουν τη συνδρομή τους για 

την αντιμετώπιση μεμονωμένων περιστατικών ή ειδικών περιπτώσεων, όπως και να 

παραπέμψουν τον χειρισμό τους αρμοδίως σε αυτές ή στον Σύλλογο των εκπαιδευτικών, στο 

πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους. 

Οι Σύμβουλοι Σχολικής Ζωής αντιμετωπίζουν τα ζητήματα που απασχολούν τη σχολική 

μονάδα και τη σχολική κοινότητα που εκτείνονται και στην κοινωνία, μέσα από οργανωμένες 

κοινωνικές και παιδαγωγικές προσεγγίσεις, επιδιώκουν να στηρίξουν και να βελτιώσουν τους 

εκπαιδευτικούς και τους κοινωνικούς μηχανισμούς, αναλαμβάνοντας ένα έργο προληπτικού 

και συμβουλευτικού χαρακτήρα στην αντιμετώπιση και καταπολέμηση πολλών κοινωνικών και 

παιδαγωγικών προβλημάτων, που ανακύπτουν στη σχολική τάξη, στη ζωή της σχολικής και 

ευρύτερης κοινότητας και επηρεάζουν τη ζωή των μαθητών/-τριών. 

 

Άρθρο 2.12 ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΟΜΑΔΑΣ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 

Η σχολική διαμεσολάβηση αποτελεί μια εναλλακτική πρακτική ειρηνικής επίλυσης των 

διαφορών και των συγκρούσεων μεταξύ των μαθητών/-τριών στο σχολείο και εντάσσεται στο 
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πλαίσιο της επανορθωτικής δικαιοσύνης. Πρόκειται για μια δομημένη διαδικασία στην οποία 

οι δύο εμπλεκόμενες πλευρές με τη βοήθεια του/της διαμεσολαβητή/-τριας κατανοούν τι 

συνέβη και προτείνουν λύσεις για την επίλυση της σύγκρουσης σε ένα συναινετικό πλαίσιο 

αμοιβαίας εμπιστοσύνης και σύμφωνα με τις δικές τους ανάγκες και συμφέροντα. Η 

διαμεσολάβηση ομοτίμων / συνομηλίκων χαρακτηρίζεται από τη σχετική αυτονομία των 

μαθητριών και μαθητών στην επίλυση των συγκρούσεών τους, την εθελοντική συμμετοχή 

τόσο των διαμεσολαβητών/-τριών όσο και των διαμεσολαβούμενων, την εχεμύθεια, την 

ουδετερότητα και την αμεροληψία, την ενεργητική ακρόαση, την ισότητα ,την εξισορρόπηση 

δυνάμεων μεταξύ διαφωνούντων και τον σεβασμό – δηλαδή, αρχές και αξίες που είναι 

εξορισμού χαρακτηριστικά του θεσμού της διαμεσολάβησης. 

 

Άρθρο 2.13 ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ Ε.Δ.Υ. ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 

Η Επιτροπή Διεπιστημονικής Υποστήριξης (Ε.Δ.Υ.) έχει ως σκοπό την ανάπτυξη 

διεπιστημονικών πρακτικών εκπαιδευτικής αξιολόγησης των μαθητών/-τριών, συμβουλευτικής 

και παιδαγωγικής υποστήριξης και η λειτουργία της στηρίζεται στις πρακτικές που επιτάσσουν 

η Διεθνής Σύμβαση για τα Δικαιώματα του Παιδιού (ν. 2101/1992, Α΄ 192) καθώς και η Διεθνής 

Σύμβαση για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία. 

Σκοπός της Ε.Δ.Υ., ειδικότερα, είναι: α) η διερεύνηση και ο εντοπισμός των εκπαιδευτικών 

αναγκών, του είδους των δυσκολιών και των πιθανών εκπαιδευτικών, ψυχοκοινωνικών και 

άλλων φραγμών στην ισότιμη πρόσβαση των μαθητών/-τριών στη μάθηση καθώς και η 

εφαρμογή παιδαγωγικών, εκπαιδευτικών και άλλων υποστηρικτικών μέτρων για το σύνολο 

των μαθητών/-τριών της σχολικής κοινότητας συμπεριλαμβανομένων και των μαθητών/-τριών 

με αναπηρία ή και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και β) η υλοποίηση εξατομικευμένων ή 

ομαδικών δράσεων ενίσχυσης των γνωστικών και ψυχοκοινωνικών δεξιοτήτων των μαθητών/-

τριών, παιδαγωγικής και συμβουλευτικής ψυχοκοινωνικής στήριξης σε εκπαιδευτικούς και 

γονείς ή κηδεμόνες των μαθητών/-τριών και συνολικά, η εφαρμογή στοχευμένων 

παρεμβάσεων ενδυνάμωσης όλων των μελών της σχολικής κοινότητας. 

Στην Ε.Δ.Υ. συμμετέχει ένας ψυχολόγος και ένας κοινωνικός λειτουργός, οι οποίοι 

βρίσκονται στο σχολείο μας κάθε Τρίτη και είναι στη διάθεση μαθητών/-τριών και κηδεμόνων. 

 

 

ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ 

ΚΑΝΟΝΕΣ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΓΩΓΗΣ ΜΑΘΗΤΩΝ/-ΤΡΙΩΝ 

Άρθρο 3 ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ ΚΑΙ ΔΙΑΓΩΓΗ 

1. Η δημοκρατική συμπεριφορά, ο σεβασμός σε εκπαιδευτικούς και μαθητές/-τριες, ο 

διάλογος, η αρμονική συνεργασία όλων των μελών της σχολικής κοινότητας και η τήρηση 

των σχολικών κανονισμών είναι βασικές προϋποθέσεις για τη δημιουργία ενός θετικού 

κλίματος και για την εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία του σχολείου. Σε 

περιπτώσεις που κατ’ επανάληψη παραβιάζονται οι παραπάνω προϋποθέσεις, το σχολείο 

οφείλει να αντιδράσει με κάθε νόμιμο και παιδαγωγικά ωφέλιμο τρόπο (επικοινωνία με 

τους γονείς-κηδεμόνες, Υπεύθυνος εκπαιδευτικός, Σύμβουλοι Σχολικής Ζωής, Ομάδα 
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διαμεσολάβησης, Συμβούλιο Τμήματος, Σύλλογος των εκπαιδευτικών, Σύμβουλος 

Παιδαγωγικής Ευθύνης). 

2. Η ευγένεια, ο σεβασμός, η συγχωρητικότητα και το ήθος είναι αρετές που πρέπει να 

διέπουν τις καθημερινές σχέσεις και τη συνύπαρξη εντός και εκτός του σχολείου. 

3. Επισημαίνεται ότι ο λεκτικός, σωματικός και ψυχικός εκφοβισμός, καθώς και γενικά 

φαινόμενα σχολικής βίας θεωρούνται σοβαρή παρεκκλίνουσα συμπεριφορά που 

δυναμιτίζουν την ομαλή λειτουργία του σχολείου και ελέγχονται πειθαρχικά. 

4. Ο ευτελισμός της αξιοπρέπειας μαθητών/-τριών και εκπαιδευτικών με ηλεκτρονικά μέσα 

(κινητά τηλέφωνα, διαδίκτυο) θεωρείται σοβαρή παρεκκλίνουσα συμπεριφορά. 

5. Οι μαθητές και οι μαθήτριες: 

  Κατά τη διάρκεια των διαλειμμάτων εκκενώνουν το εσωτερικό του σχολικού κτιρίου 

(εφόσον ο καιρός το επιτρέπει) και υπακούουν στις οδηγίες των εφημερευόντων/-

ουσών εκπαιδευτικών σε όλους τους χώρους. 

 Διευκολύνουν με τη συμπεριφορά τους τη διεξαγωγή των μαθημάτων και των 

υπόλοιπων σχολικών εκδηλώσεων. 

 Χρησιμοποιούν την κατάλληλη για τον χώρο γλώσσα και έχουν την αρμόζουσα 

συμπεριφορά σε όλη τη διάρκεια του σχολικού προγράμματος (τάξη, διάδρομοι, 

αύλειος χώρος, διάλειμμα). 

 Σέβονται τους/τις συμμαθητές/-τριες, τα προσωπικά τους αντικείμενα και φροντίζουν 

τον σχολικό χώρο και τη σχολική περιουσία, δηλαδή τα εποπτικά μέσα και την 

υλικοτεχνική υποδομή. Σε περίπτωση που θα υπάρξουν ζημιές ή καταστροφές, οι 

υπαίτιοι με τους κηδεμόνες τους θα αναλαμβάνουν την αποκατάσταση ή 

αντικατάστασή τους, ενώ οι υπαίτιοι ελέγχονται και πειθαρχικά ανάλογα με τη 

βαρύτητα ή τη συχνότητα των παρεκκλινουσών συμπεριφορών. 

 Αντιλαμβάνονται ότι εκπροσωπούν το σχολείο και τηρούν τον κανονισμό σε θέματα 

συμπεριφοράς, κατά τη διάρκεια όλων των εκδηλώσεων του σχολείου, εντός και εκτός 

σχολικού χώρου (τάξη, διάδρομοι, αυλή, εκδηλώσεις σχολείου, σχολικές εκδρομές, 

λεωφορεία) και ακούν στις υποδείξεις των εκπαιδευτικών. 

  Αποφεύγουν συμπεριφορές που υποβαθμίζουν το κύρος των μαθητικών συνελεύσεων 

και περιφρουρούν την ποιότητα των εκδηλώσεων αυτών. 

 Ακολουθούν τους κανόνες που διέπουν τη σχολική ζωή, όπως αυτοί ορίζονται από την 

κείμενη νομοθεσία και τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας της σχολικής μονάδας. 

6. Η φροντίδα για το περιβάλλον κρίνεται επιβεβλημένη. Η συνεργασία όλων είναι 

απαραίτητη, για να διατηρηθεί ένα ευχάριστο σχολικό περιβάλλον, κατάλληλο για εργασία 

και μάθηση. Το σχολείο οφείλει να καλλιεργεί την αίσθηση της ευθύνης στους/στις 

μαθητές/-τριες σε ό,τι αφορά την ποιότητα του σχολικού χώρου. Καθαροί και 

συντηρημένοι χώροι αιθουσών, εργαστηρίων, γυμναστηρίων, αίθουσας εκδηλώσεων, 

χώρων υγιεινής, της αυλής του σχολείου, όλα αυτά διαμορφώνουν τον περιβάλλοντα χώρο 

μέσα στον οποίο είναι δυνατό να καλλιεργηθεί η αισθητική του παιδιού. Μέσα σε έναν 

κακοποιημένο σχολικό χώρο αναιρείται εκ των πραγμάτων η αναμενόμενη 

συναισθηματική καλλιέργεια του παιδιού. Για την επιτυχία του σκοπού αυτού οι μαθητές: 

 σέβονται την κινητή και ακίνητη περιουσία του σχολείου, 
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 δεν ρυπαίνουν με σκουπίδια τον αύλειο χώρο και χρησιμοποιούν τα καλάθια των 

αχρήστων, 

 δεν γράφουν σε θρανία και τοίχους, 

 φροντίζουν την καλαίσθητη εμφάνιση των αιθουσών, 

 δεν φέρνουν στις αίθουσες φαγητά ή αναψυκτικά. 

7. Κάθε πράξη ή παράλειψη που έρχεται σε αντίθεση με τα παραπάνω αποτελεί αντικείμενο 

παιδαγωγικού ελέγχου και αντιμετωπίζεται με παιδαγωγικά μέσα. 

 

 

ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟ 

ΦΟΡΕΙΣ 

Άρθρο 4.1 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ 

Ο ρόλος των εκπαιδευτικών μέσα στη σχολική κοινότητα είναι καθοδηγητικός και η 

επίδραση τους καθοριστική. Με την επιστημονική/παιδαγωγική τους κατάρτιση και το ήθος 

τους διδάσκουν, συγχρόνως διαπαιδαγωγούν και αποτελούν πρότυπο αναφοράς για τους/τις 

μαθητές/-τριες. 

Ως εκ τούτου, οι εκπαιδευτικοί: 

1. Συμβάλλουν με τη στάση τους στην εμπέδωση ενός ήρεμου και συνεργατικού κλίματος 

μέσα στο σχολείο και σέβονται την προσωπικότητα των μαθητών/-τριών, αποφεύγοντας 

εκφράσεις και ενέργειες που τους θίγουν. 

2. Αντιμετωπίζουν με δίκαιο τρόπο και παιδαγωγικούς χειρισμούς θέματα που σχετίζονται 

με την αξιολόγηση και τη συμπεριφορά των μαθητών/-τριών. Με τη στάση τους 

συμβάλλουν στην εκτόνωση των εντάσεων και στην αντιμετώπιση των σχολικών 

δυσλειτουργιών. 

3. Ενθαρρύνουν την ενεργό και ισότιμη συμμετοχή των μαθητών/-τριών στο μάθημα και 

προσπαθούν να αναδείξουν τις ιδιαίτερες ικανότητες και δεξιότητές τους. 

4. Διασφαλίζουν την ασφάλεια των μαθητών/-τριών σε όλους τους σχολικούς χώρους, όπως 

και κατά τη διάρκεια των εξωσχολικών εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων που 

πραγματοποιούνται με ευθύνη του σχολείου. 

5. Ενημερώνουν συστηματικά τους γονείς και κηδεμόνες των μαθητών/-τριών για θέματα 

που αφορούν την επίδοση, τη φοίτηση και τη συμπεριφορά τους, σε καθορισμένες ώρες 

και ημέρες, αλλά και εκτάκτως, αν παραστεί ανάγκη. Επίσης, συνεργάζονται με τους 

γονείς-κηδεμόνες για θέματα που έχουν σχέση με ιδιαίτερη αντιμετώπιση μαθητών/-

τριών. 

6. Είναι εχέμυθοι/-ες και σέβονται το απόρρητο των αποφάσεων του Συλλόγου των 

εκπαιδευτικών και των στοιχείων που αφορούν τα προσωπικά δεδομένα εκπαιδευτικών, 

μαθητών/-τριών και γονέων-κηδεμόνων. 

7. Σέβονται και τηρούν τους κοινά αποδεκτούς κανόνες της σχολικής ζωής, είναι συνεπείς 

στην προσέλευσή τους στο σχολείο και στην τάξη, στην τήρηση του ωραρίου και του 
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αναλυτικού προγράμματος, μεριμνούν για την ευταξία και την ευκοσμία των σχολικών 

χώρων, εκτελούν υπεύθυνα τις εφημερίες τους και οποιαδήποτε άλλη εργασία τους 

ανατίθεται από τη Διεύθυνση και τον Σύλλογο των εκπαιδευτικών. 

8. Τηρούν σταθερά και συστηματικά τους κοινά αποδεκτούς κανόνες. 

9. Μεταξύ των εκπαιδευτικών η συνεργασία σε θέματα που αφορούν τη διδακτική 

διαδικασία, τη συμπεριφορά των μαθητών/-τριών και γενικότερα τον προγραμματισμό της 

σχολικής ζωής πρέπει να είναι δεδομένη. Ειδικότερα, η στενότερη συνεργασία μεταξύ των 

εκπαιδευτικών του ίδιου κλάδου και κυρίως μεταξύ των εκπαιδευτικών που διδάσκουν 

στα τμήματα της ίδιας τάξης προάγει την  εκπαιδευτική διαδικασία. 

 

Άρθρο 4.2 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΗΣ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 

1. Η Διεύθυνση του σχολείου ασκεί διοικητικό και παιδαγωγικό έργο σε συνεργασία με 

όλους τους αρμόδιους φορείς. Ο ρόλος της οφείλει να είναι εμψυχωτικός, υποστηρικτικός, 

διαμεσολαβητικός, καθοδηγητικός αλλά και ελεγκτικός, με αποφάσεις σύννομες και 

παιδαγωγικά ορθές. 

2. Η Διεύθυνση έχει τακτική επαφή με τους γονείς επιδιώκοντας την ανάπτυξη πνεύματος 

συνεργασίας ανάμεσα στο σχολείο και την οικογένεια. 

3. Η Διεύθυνση φροντίζει ώστε στην επικοινωνία με τους εκπαιδευτικούς του σχολείου, τους 

γονείς,-κηδεμόνες τους/τις μαθητές/-τριες και τα άλλα μέλη της σχολικής κοινότητας να 

εξασφαλίζει την παιδαγωγική σχέση, να αναγνωρίζει και να κατοχυρώνει τον ρόλο της 

κάθε πλευράς. Η Διεύθυνση του σχολείου οφείλει να δημιουργεί τις κατάλληλες συνθήκες, 

ώστε να ασκεί ο καθένας σωστά τον ρόλο του. 

4. Η Υποδιεύθυνση της σχολικής μονάδας υποβοηθά τη Διεύθυνση στο καθημερινό της έργο, 

αναλαμβάνει αρμοδιότητες του θεσμικού πλαισίου και αναπληρώνει τη Διεύθυνση σε όλες 

τις λειτουργίες της σχολικής ζωής, όταν αυτή απουσιάζει ή κωλύεται. 

 

Άρθρο 4.3 ΓΟΝΕΙΣ - ΚΗΔΕΜΟΝΕΣ 

1. Φυσικοί κηδεμόνες του μαθητή/-τριας θεωρούνται και οι δύο γονείς του (πατέρας και 

μητέρα). Σε περίπτωση που αυτοί κατοικούν σε διαφορετική πόλη από αυτή όπου 

βρίσκεται το σχολείο του/της μαθητή/-τριας, ορίζουν από κοινού τρίτο πρόσωπο ως 

κηδεμόνα του τέκνου τους με συμβολαιογραφική πράξη. Σε περίπτωση διακοπής της 

έγγαμης συμβίωσης, κηδεμόνας του τέκνου θεωρείται ο γονέας που ορίζεται σύμφωνα με 

δικαστική απόφαση και η οποία πρέπει να προσκομίζεται στο σχολείο. 

2. Οι γονείς/κηδεμόνες εγγράφουν τον μαθητή/-τρια για κάθε σχολική τάξη στο τέλος της 

σχολικής χρονιάς για το επόμενο διδακτικό έτος, συμπληρώνοντας τα οριζόμενα από τη 

νομοθεσία έντυπα. Γνωστοποιώντας, έτσι, τα στοιχεία κατοικίας και επικοινωνίας τους και 

τη διεύθυνση ηλεκτρονικής αλληλογραφίας στη σχολική μονάδα κατά την έναρξη της 

σχολικής χρονιάς, δεν παραλείπουν να τα επικαιροποιούν σε περίπτωση αλλαγής τους. Σε 

αυτή τη διεύθυνση ηλεκτρονικής αλληλογραφίας το σχολείο θα αποστέλλει έγκαιρα κάθε 

ενημέρωση και ειδοποίηση και αυτή η αποστολή θα αποτελεί απόδειξη της ενημέρωσης ή 

ειδοποίησης. Ομοίως, κάθε αποστολή από αυτή τη δηλωθείσα διεύθυνση ηλεκτρονικής 
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αλληλογραφίας προς το σχολείο θα αποτελεί απόδειξη της ενημέρωσης ή ειδοποίησης εκ 

μέρους του γονέα/κηδεμόνα. Παράλληλα, μεριμνούν αμελλητί για την έκδοση του 

ατομικού δελτίου υγείας του παιδιού τους. 

3. Οι γονείς-κηδεμόνες ενημερώνονται από το σχολείο γενικότερα για το θεσμικό πλαίσιο 

φοίτησης των μαθητών/-τριών και ειδικότερα αλλά και τακτικά και συστηματικά για τη 

φοίτηση, τη σχολική επίδοση και συμπεριφορά των παιδιών τους. Η ενημέρωση αυτή 

γίνεται με τους ακόλουθους τρόπους: 

 από την ιστοσελίδα του σχολείου, 

 με ενημερωτικά σημειώματα ή και βεβαιώσεις για την πραγματοποίηση εκδρομών, 

παρακολούθηση εκπαιδευτικών θεαμάτων κ.τ.λ., 

 τηλεφωνικά σε έκτακτες περιπτώσεις, 

 μέσω της πλατφόρμας myschool, 

 μέσω της επίσκεψής τους στο σχολείο σε προγραμματισμένες από τον Σύλλογο των 

εκπαιδευτικών ημέρες και ώρες. 

4. Έχουν τακτική επικοινωνία με τους/τις εκπαιδευτικούς του παιδιού τους, (ιδιαίτερα με 

τον/την υπεύθυνο/-η του τμήματος στο οποίο φοιτά το παιδί τους) και υποστηρίζουν το 

έργο τους. Έτσι, όταν καλούνται από τη Διεύθυνση του σχολείου ή συγκεκριμένους/-ες 

εκπαιδευτικούς, ανταποκρίνονται με αμεσότητα στην πρόσκληση αυτή. 

5. Σε περίπτωση απουσίας του παιδιού τους, ενημερώνουν άμεσα το σχολείο για τον λόγο 

απουσίας- με έναν από τους τρόπους επικοινωνίας που έχουν δηλώσει στο σχολείο κατά 

την εγγραφή του παιδιού τους και επιπρόσθετα φροντίζουν για την κατάθεση των 

δικαιολογητικών απουσίας του παιδιού τους, στην περίπτωση που προβλέπεται η μη 

προσμέτρηση των απουσιών αυτών κατά την έκδοση των αποτελεσμάτων φοίτησης. 

6. Με την έναρξη της σχολικής χρονιάς αλλά και κατά τη διάρκειά της, αν και όποτε 

προκύψει σχετικό ζήτημα, έχουν την υποχρέωση να ενημερώσουν το σχολείο, όσο το 

δυνατό πληρέστερα και με πλήρη εξασφάλιση των προσωπικών δεδομένων και της 

εχεμύθειας, για προβλήματα των μαθητών/-τριών (υγείας, κοινωνικά, ψυχολογικά ή 

άλλα), όπως επίσης και για τις ενέργειες στις οποίες πρέπει να προβεί το σχολείο σε 

περίπτωση ξαφνικής επιδείνωσής τους. Η γνωστοποίηση τέτοιων παραμέτρων στο 

σχολείο είναι απολύτως αναγκαία για την αποφυγή συμπεριφορών που μεγιστοποιούν 

αυτά τα προβλήματα και την υιοθέτηση από τους εκπαιδευτικούς της πλέον κατάλληλης 

στάσης και συμπεριφοράς. 

7. Οι γονείς μαθητή/-τριας που βρίσκονται σε διάσταση ή είναι διαζευγμένοι οφείλουν και 

υποχρεούνται να ενημερώσουν το σχολείο για το θέμα αυτό. Επίσης, οφείλουν και 

υποχρεούνται να ενημερώσουν το σχολείο στην περίπτωση κατά την οποία με δικαστική 

απόφαση η άσκηση επιμέλειας του παιδιού έχει ανατεθεί στον ένα εκ των δύο γονέων, 

όπως επίσης και αν υπάρχει δικαστική απόφαση που θέτει όρους για την υλοποίηση της 

επικοινωνίας μεταξύ παιδιού και γονέα που δεν ασκεί την επιμέλειά του. 

8. Αν η επικοινωνία με τους κηδεμόνες δεν είναι εφικτή ή αν οι κηδεμόνες αρνηθούν την 

επικοινωνία ή αν για οποιονδήποτε άλλο λόγο είναι απαραίτητο, συγκαλείται το 

Συμβούλιο του τμήματος για να εξετάσει την αναγκαιότητα χρήσης ενεργειών 

παιδαγωγικού χαρακτήρα, όπως ενδεικτικά η προσφυγή σε υποστηρικτικές εκπαιδευτικές 

δομές ή κοινωνικές υπηρεσίες. 

9. Ταυτόχρονα με την τελική διαμόρφωση του ωρολογίου προγράμματος διδασκαλίας και 

λειτουργίας οι γονείς–κηδεμόνες θα παραλάβουν το πρόγραμμα με τις συγκεκριμένες 
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ημέρες και ώρες, κατά τη διάρκεια της εβδομάδας, που μπορούν να επικοινωνήσουν, να 

ενημερωθούν και να συνεργαστούν με τον κάθε εκπαιδευτικό, εκτός φυσικά εκτάκτων 

περιστάσεων ή συντομότερης ενημέρωσης που μπορεί να γίνεται και καθημερινά στα 

διαλείμματα. 

10. Ο Σύλλογος Γονέων και Κηδεμόνων: 

 Καταβάλλει κάθε δυνατή προσπάθεια για την δημιουργία κλίματος αγαστής 

επικοινωνίας και εποικοδομητικής συνεργασίας μεταξύ σχολείου και οικογένειας. 

 Υποστηρίζει και ενισχύει ηθικά και υλικά το έργο του σχολείου, με σκοπό τη 

δημιουργία σχολικού περιβάλλοντος ευνοϊκού για τη μάθηση και την ολόπλευρη 

ανάπτυξη των μαθητών και μαθητριών, την κοινωνικοποίησή τους και την ηθική τους 

συγκρότηση ως συνειδητοποιημένων, υπεύθυνων και ενεργών δημοκρατικών πολιτών. 

 Συμπαραστέκεται στο έργο των εκπαιδευτικών και υποστηρίζει την καλή άσκηση του 

λειτουργήματός τους. 

 Συμβάλλει επικουρικά στην επίλυση προβλημάτων του σχολείου τα οποία απαιτούν 

συλλογική προσπάθεια για την αντιμετώπισή τους. 

 Τέλος, συνεργάζεται αρμονικά με τη Διεύθυνση, την Υποδιεύθυνση και τον Σύλλογο 

των εκπαιδευτικών για θέματα που αφορούν την εύρυθμη λειτουργία του σχολείου, τη 

διοργάνωση των ενδοσχολικών και εξωσχολικών εκδηλώσεων, δραστηριοτήτων και 

προγραμμάτων καθώς και την καλλιέργεια συνεργατικού κλίματος μεταξύ όλων των 

παραγόντων της σχολικής ζωής. 

 

ΜΕΡΟΣ ΠΕΜΠΤΟ 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΑΠΟ ΠΙΘΑΝΟΥΣ ΚΙΝΔΥΝΟΥΣ 

Άρθρο 5.1 ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 

Η Διεύθυνση του σχολείου στην αρχή του σχολικού έτους, σε συνεργασία με τον Σύλλογο 

Διδασκόντων/-ουσών του σχολείου, προβαίνει σε όλες τις απαιτούμενες ενέργειες που 

προβλέπονται για την αντιμετώπιση των έκτακτων αναγκών εντός του σχολικού χώρου. 

Στις περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης, κανένα παιδί δεν αποχωρεί από το σχολείο μόνο 

του. Τα παιδιά παραδίδονται στους γονείς/κηδεμόνες τους. Όσον αφορά την προστασία 

από σεισμούς και φυσικά φαινόμενα, επικαιροποιείται τακτικά το Σχέδιο Μνημονίου 

Ενεργειών για τη Διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου του Σχολείου, με την υλοποίηση 

ασκήσεων ετοιμότητας κατά τη διάρκεια του σχολικού έτους. Επίσης, η Διεύθυνση 

ενημερώνει τους/τις μαθητές/-τριες, καθώς και τους γονείς/κηδεμόνες, για τους βασικούς 

κανόνες και τρόπους αντίδρασης κατά την εκδήλωση των φαινομένων αυτών. 

Τέλος, σε καταστάσεις πανδημίας ή ακραίων-επικίνδυνων φαινομένων οι 

εκπαιδευτικοί, μαθητές/μαθήτριες, γονείς/κηδεμόνες, Διεύθυνση, Εκπαιδευτικοί οφείλουν 

να συμμορφώνονται και να ακολουθούν ρητά τις οδηγίες που εκδίδουν οι εκάστοτε 

αρμόδιοι φορείς/υπηρεσίες: π.χ. ΕΟΔΥ, ΥΠΑΙΘΑ, Υπουργείο Πολιτικής Προστασίας, κ.τ.λ. 

για την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας και την ασφάλεια των μελών της. 
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Άρθρο 5.2 ΧΩΡΟΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΑΝΑΓΚΗΣ 

Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, προβλέπεται η εκκένωση του κτιρίου και η 

συγκέντρωση σε συγκεκριμένο χώρο ως εξής:  

Κάτοψη ισογείου 

 

 

Κάτοψη α΄ ορόφου 
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Κάτοψη β΄ ορόφου 

 

 

Κάτοψη χώρου καταφυγής 

 

Άρθρο 5.3 ΕΙΔΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ ΛΟΓΩ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΣΥΝΘΗΚΩΝ 

Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, για την ασφάλεια των παιδιών έχει καταρτιστεί σχέδιο 

διαφυγής και προς τούτο πραγματοποιούνται τακτικά ασκήσεις ετοιμότητας. 
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ΜΕΡΟΣ ΕΚΤΟ 

ΣΥΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ 

Άρθρο 6 ΑΠΟΔΟΧΗ ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ 

1. Ο «Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας» συντάχθηκε με στόχο να συμβάλει στην 

επίτευξη θετικού σχολικού κλίματος και να ρυθμίσει τις συνθήκες της καθημερινής 

σχολικής ζωής, ώστε να διασφαλίζεται η τάξη και η ομαλότητα, να διευκολύνεται το 

εκπαιδευτικό έργο και να ενισχύεται η παρεχόμενη παιδεία. Θέματα που ανακύπτουν 

και δεν προβλέπονται από τον Κανονισμό αντιμετωπίζονται κατά περίπτωση από τη 

Διεύθυνση του σχολείου και τον Σύλλογο των εκπαιδευτικών, καθώς και από την 

έχουσα την παιδαγωγική ευθύνη Σύμβουλο Εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις αρχές της 

παιδαγωγικής επιστήμης και την εκπαιδευτική νομοθεσία, σε πνεύμα συνεργασίας με 

όλα τα μέλη της σχολικής κοινότητας. 

2. Ο «Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας» βασίστηκε στο πρόγραμμα «Μαθήματα 

Δημοκρατίας: η θεσμική αξιοποίηση του θεσμού των Μαθητικών Συμβουλίων, στην 

πράξη» που υλοποιήθηκε στο σχολείο κατά τα σχολικά έτη 2019-23. Έχει ως κορμό του 

την ισχύουσα Σχολική Νομοθεσία και τις προτάσεις του Συνηγόρου του Παιδιού, για 

μια εύρυθμη και δημοκρατική λειτουργία του σχολείου. 

3. Για τη διαμόρφωση και την επιτυχή εφαρμογή του απαιτείται η συναίνεση όλων των 

συντελεστών της σχολικής ζωής, Διεύθυνσης/Υποδιεύθυνσης, εκπαιδευτικών, γονέων-

κηδεμόνων και μαθητών/-τριών και η από μέρους τους συνειδητή αποδοχή των όρων 

και κανόνων που περιλαμβάνει. 

 

Θεσσαλονίκη, 31-10-2023 

 

Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ       ΤΟ ΠΡΟΕΔΡΕΙΟ      ΤΟ Δ.Σ. ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ 

 ΚΑΙ Ο Σ.Δ.                  ΤΟΥ 15ΜΕΛΟΥΣ           ΓΟΝΕΩΝ ΚΑΙ ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ 


